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ETIK HAYAT

Hayat Kimya Sanayi A.S. ve istirakleri (‘Hayat” ya da “Hayat Kimya" olarak
ifade edilecektir) calisanlarinin ve tum paydaslarinin temel degerler
olarak benimsedigi is etigi kurallar, Hayat Kimya i¢in calistigimiz
muddetce davranis standartlarimizi belirler. Hayat'in parcasi olan
herkes bu ilkeleri benimsemek ve davranislarina yansitmakla
yukumladur.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri; temel etik dederlerimiz, cikar

catismalarinin yonetimi, sorumluluklarimiz, ticari sirlarin korunmasi ve

gizlilik basliklan altinda ele alinmaktadir. Yénetisim ve Uygulama

kisminda ise etik sisteminin yonetim ilkeleri, etik kurul organizasyonu ve
uyumsuzluklarin ¢ézumlenmesi konulari ele alinmaktadir.

Il. ETiK KURALLAR ve CALISMA iLKELERI
A. TEMEL ETiK DEGERLERIMiz

Tum is faaliyetlerimizde dogruluk ve durdstlik temel dusturlarimizdir.
Hayat calisanlar ve paydaslari birbirleriyle olan iliskilerinde dogruluk ve
durustlukle hareket ederler.

Adalet, hakkin gozetilmesi ve yerine getirilmesi, is faaliyetlerimizdeki en
temel ilkelerimiz arasinda yer alir.

insana, cevreye, topluma, gelenek ve gdreneklere saygi, faaliyette
bulundugumuz ulkelerin yasalarina uyum is kalturidmuzun ve yonetim
anlayisimizin en énemli unsurlarindandir.

B. CIKAR CATISMALARININ YONETIMi

Cikar catismasi, bir kisi ya da kurumun statisunu uygunsuz bir sekilde
kullanmak suretiyle kisisel ya da kurumsal menfaatler elde etme
potansiyelini gosteren durumdur.

Hayat'in bir parcasi oldugumuz surece, is faaliyetlerimizde c¢ikar
catismalarina sebep olabilecek veya cikar ¢catismasi izlenimi verebilecek
durumlardan kaginiriz.

Hayat Etik Kurallar baglaminda potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumlari,
bu durumlarda alinacak tedbirler ve c¢alisanlarimizdan beklenen
davranislar asagida maddeler halinde agiklanmaktadir.

i. Tedarikgi, Musteri veya Rakipler ile is iliskileri

Pozisyonumuz geregi olarak bir Hayat Kimya tedarikgisi, musterisi
(bayi/distribltor) ya da rakibi ile is geregdi olan iliskimizde es, akrabalik ya
da cikar catismasi ihtimali doguracak derecede bir yakin iligki varsa
seffaflik ilkesi cercevesinde gerekli bildirimleri yapar ve énlem aliriz.




Ornegin, satin alma yetkisi olan bir calisan aile fertlerinden birinin
calistigi bir sirketten alim yapma durumunda bunu amirine bildirmeli,
gerekli dnlemlerin alinmasini saglamalidir.

Hayat adina yurattugumuz goérevlerimizde ticari paydaslarimizla
pozisyonumuz geregi c¢ikar catismasi teskil edebilecek durumlar
olustugunda tedbir alinz, tereddutte kaldigimiz durumlarda
ydneticimize, insan Kaynaklari B8lumuU'ne veya Etik Kurul'a danisinz.

ii. Calisanlar Arasinda Es veya Akrabalik iliskileri

Cikar catismasina neden olabilecek derecede yakin iligkisi olan
calisanlarimizin birbirleriyle raporlama bagdi icinde olmalarindan ya da
ayni karar alma mekanizmalari icinde birlikte yer almalarindan sakiniriz.
Calisanlarimizin  bu gibi durumlan yilhik olarak beyan edilen
“Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri'ne Uyum Bildirimi’nde Ust yénetimin
bilgisine sunmalari gerekir.

Calisanlarimiz, yakin iliski icinde olduklari Kkisilerin olasi ise alim
surecglerinde de yer alamazlar.

iii. ikinciis

Hayat Kimya calisanlarinin, her ne ad altinda olursa olsun calisma
saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum icin Ucret veya benzer
bir menfaat karsiligi ¢alismamasi, dogrudan ve dolayli yollarla "tacir" veya
"esnaf" sayllmasini gerektiren galismalarda bulunmamasi esastir.

Hayat Kimya calisanlari, diger sirketlerde, Hayat Kimya Yonetim Kurulu
onhayl olmaksizin ydonetim kurulu Gyeligi veya denetciligi yapamaz; rakip
sirketlerde ve/veya Hayat Kimya’'nin is iliskisinde bulundugu sirketlerde
gorev alamaz.

Bununla birlikte; calisanlarimizin kamu hizmeti yapan dernek, vakif,
meslek veya egitim kuruluslarinda yonetim kademesinde ya da egitici
olarak gorev alabilmeleri, ¢ikar catismasi kosullarinin olusmamasi ve
sirket insan Kaynaklari Ust Yéneticisi ile Genel MUdUri’'niin onaylamasi
kosuluyla mumkundur.

Adli ve idari makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk,
bilirkisilik goérevleri ile calisan personel, bu kisitlamanin disindadir.

Kisisel yatirirmlarimizin ve bu cercevedeki faaliyetlerimizin mevcut
gorevlerimizi zamaninda ve tam olarak yapmamiza engel olmamasina
azami dikkat gosteririz.




iv.  isten Ayrilanlarin Hayat Kimya ile is Yapmasi

Hayat calisanlarinin, calisma sureleri sona erdikten sonra Hayat Kimya
ya da bagli sirketlere saticilik, yuklenicilik, danismanlik, komisyonculuk,
temsilcilik, bayilik vb. (sirket kurarak, ortaklik yoluyla ya da yénetici veya
karar alici bir pozisyonda gorevli olarak) sekillerde is yapabilmeleri bir
takim kosullara baghdir;

- Daha once calistigr sirkette hakkinda disiplin cezasi kaydi
olmamalidir.

+ Hayat Kimya'ya yapmak istedigi is ile daha 6énce Hayat Kimya
sirketlerinde yuruttugu goérevler bakimindan c¢ikar catismasi
bulundugu takdirde Etik Kurul onayi alinmalidir. Ornegin; daha
once hammadde satin alma alaninda gorev alan bir Hayat
calisani, ayni alanda bir hammadde tedarik firmasinin temsilcisi
olmasi durumunda Hayat Kimya'ya is yapmasi Etik Kurul iznine
tabidir.

Etik Kurul degerlendirmesini yaparken calisanin ge¢mis profili ve
durumun cikar catismasi potansiyelini degerlendirir, gerekli gérdugu
hallerde eski ¢alisaninin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 2 yil olmak
Uzere donma suresi uygulayabilir

V. Hediye Alma & Verme

Hayat calisanlan, ticari faaliyetler kapsaminda Hayat adina alacaklari
kararlari ve sergileyecekleri davranislari etkileyebilecek sahsi hediye,
yardim, adirlama, 6zel indirim, komisyon gibi taleplerde bulunamazlar
veya kendilerine gelen bu tarz teklifleri kesinlikle kabul etmezler.

Sembolik degeri olduguna suphe olmayan, ticari bir karsihgi
bulunmayan ve kuruma yonelik olarak sunulan hediyeler (plaket, cicek,
cikolata vb.) yerel kulturel degerler g6z énunde bulundurularak kurum
adina alinabilir, ancak bu gibi durumlar ilgili Glke insan Kaynaklari
yénetimine ya da duruma gére Global insan Kaynaklari Direktérligd’ne
bildirilir.

Hayat calisanlarinin yuratmekte olduklari gorevleriyle ilgili olarak 3.
sahislarin sponsor oldugu veya harcamalari Ustlendigi aktivitelerde
(eglence, Ucretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb.) yer almalari
potansiyel ¢ikar ¢atismasi olusturmasi bakimindan énem arz eder. Bu
baglamda, 3. sahislarca duizenlenen konferans, tanitim toplantisi, egitim
vb. aktivitelere Ucretsiz katilim teklifleri, ancak Ulke Genel Mudurd’'nun
yazili onayi ile kabul edilebilir.




Belirtilen ilkeler hediye verme kapsaminda da aynen gecerlidir.
Vi. Siyasi Faaliyetler

Hayat calisanlari Kkisisel iradeleri ile anayasal haklar cercevesinde
yurattukleri siyasi faaliyetlerde asagida belirtilen hususlari géz 6ntunde
bulundurmak durumundadir.

Calisanlarin gorev aldiklari siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gérev
ve sorumluluklarinda cikar ¢atismasi yaratacak durumlardan uzak
durmalari gerekir. Bu bakimdan, bireysel olarak yurutulen siyasi
faaliyetlerde sirket adl, sirket icindeki unvan ve sirkete ait kaynaklar
kullanilamaz.

Calisma saatleri ve igyeri ortami igerisinde siyasi propaganda
yapilamaz, higbir sekilde calisanlarin bir siyasi partiye Uye olmasi
istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger calisanlarin vakti
alinamaz.

vii. Medya ile iliskiler ve Sirketi Temsil

Medya ile olan iliskilerde kurumsal politika ve prosedurler dahilinde
hareket edilir. Herhangi bir yayin kurulusuna sirket adina veya sirketi
ilgilendiren konularda demeg¢ vermek, mulakat yapmak, seminer-
konferans vb. yerlere konusmaci olarak katilmak ilgili Baskan
Yardimcisi’'nin onayina tabidir.

Kamu onunde ve dinleyenlerin sirketimizi temsilen konustugumuzu
dusundugu alanlarda, kendi goruslerimizi degil, sadece sirketimizin
goruslerini ifade ederiz.

Hayat Kimya sirketlerini temsil etmek Uzere bulunulan her turld mesleki
dernek ve benzeri sivil toplum kuruluslarinda, yerine getirilen gérev veya
faaliyetlerin karsihginda Ucret kabul edilmez.

viii. Kaynaklarin Kullanimi

Hayat adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket cikarlan dikkate
alinir.  Sirket varhklari ve calisanlan baskalarinin adina ve cikarina
kullanilamaz.

Hayat calisanlari sirket kaynaklarini sorumluluk fikriyle tasarruf ilkesi
cercevesinde kullanir. Calisanlara is veya statu geregi tahsis edile
kaynaklarin kullaniminda kurumsal prosedurlerin cizdigi cerceve ve
Hayat calisanindan beklenen 6zen ve makuliyet esastir.
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Hayat calisanlari zamani da en etkili bicimde kullanir, 6zel islerini
yuratmek konusunda is disi zamanlari kullanmak konusunda azami
6zeni gosterir. Yoneticiler ¢alisanlan sahsi isleri icin gdreviendiremez.

Calisma saatleri icinde 6zel ziyaretgi kabul edilmemesi esastir. Zorunlu
durumlarda gérusmelerin is akisini engellemeyecek sekilde makul bir
surede tamamlanmasi beklenir.

Teknoloji Varliklari ve iletisim

Hayat'ta kullandigimiz teknoloji varliklarimizi, bilgisayar sistemlerimizi,
uygulamalarimizi ve tum bunlarda depolanan verilerimizi yetkisiz
erisime, hasara, degistirilmeye, hirsizliga karsi korumakla yakumlayuz.
Bunun icin 6zel guvenlik énlemleri gelistirir ve yuksek standartlarda
kontrolleri hayata gecirmeyi hedefleriz..

Hayat calisanlari olarak teknoloji varliklarini ve veri kaynaklarini gtvenli,
etik, yasal ve verimli bir sekilde kullanma yakumluldgumuz bulunur. Bu
yukumluluk, sirketimiz teknoloji varliklarini veya elektronik sistemlerini
(bireysel kullanima tahsis edilen akilli telefonlar gibi internete
baglanabilen diger elektronik cihazlar, kisisel bilgisayarlar, kullanici
hesaplar, e-posta adresleri ve telefon numaralari) yetki disi, siyasi icerikli,
uygunsuz, irkgl, cinsel icerikli veya saldirgan bildiri veya materyalleri indirmek
veya gondermek igin kesinlikle kullanamayacagimiz anlamina gelir.

ix. Gorevi Kotuye Kullanma

Hayat calisanlarinin gdrevlerinden dogan yetkilerini, kendileri veya
yakinlari menfaatine kullanmalari kabul edilemez. Calisanlar, gorevleri
geregi parcasi olduklari ticari islemlerde higbir sekilde kisisel kazang
elde edemezler. Kanunlara, is ahlakina, sirket politika ve prosedurlerine
aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz

Dogrudan ya da dolayli olarak rlsvet ve/veya komisyon almak, vermek
veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

Ast-Ust iliskisi icinde ¢alisanlarin birbirleri ile veya calisanlarin tedarikgilerle,
rakiplerle ya da musterilerle bor¢ alacak iliskisi icinde olmalan c¢ikar
catismasindan kacinma ilkesine aykirilik teskil edecegi icin uygun
goérulmemektedir.

C. SORUMLULUKLARIMIZ

Hayat Kimya sirketleri olarak is faaliyetlerimizde sorumluluk bilinci
icinde hareket ederiz. Yasal sorumluluklarimizin yani sira; is ortaklarimi-
za, rakiplerimize, calisanlarimiza, topluma, insanliga ve Hayat adina
karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine getirme konusunda
azami 6zen gosteririz.
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/ i. Yasal Sorumluluklarimiz

Faaliyet gosterdigimiz tum Ulkelerde ulusal ve uluslararasi mevzuata
uygun hareket eder, yasal duzenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam
ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz

Tum is faaliyetlerimizi yuruatuarken, her tarl0 kamu kurum ve kurulusu,
idari olusum, sivil toplum 6rgutu ve siyasi partilere herhangi bir menfaat
beklentisi olmaksizin esit mesafede durur ve yukumluluklerimizi
sorumluluk bilinciyle yerine getiririz.

Yasal sorumluluklarimiz  dogrultusunda calisanlarmizdan ve s
ortaklarimizdan;

- Yasalara uyumu bozacak ve Sirketimizi zor duruma sokacak,
sayginligimizi zedeleyecek her tarli faaliyetten kaginmak,

- Is mevzuati ve diger dizenlemelerle belirlenen calisma sartlarina
uyumlu davranmak

hususunda azami hassasiyet bekleriz.
ii. Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti en dnemli énceligimizdir, mal ve hizmetlerimizi
talep edildigi sekilde zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunariz.

Tedarikgilerimize yakumluluklerimizi zamaninda yerine getirmek icin
gerekli 6zeni gosteririz.

is ortaklarimiza saygi, adalet ve nezaket kurallari cercevesinde yaklasiriz.
is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

iii. Rekabet Yaklasimimiz ve Sektore Karsi Sorumluluklarimiz

Adil ve acik rekabetin, sirketlerimizin basarisi, musterilerin faydasi ve
faaliyet gosterdigimiz pazarlarin gelismesi icin dnemli olduguna inaniriz.
Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda gecerli adil rekabet kurallarina ve
bunlari destekleyen yasa ve duzenlemelere uygun hareket ederiz.

Rakiplerimizle ya da diger kisi ve kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli
olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amaci taglyan veya bu
etkiyi dogurabilecek nitelikteki anlagsmalarin ve davranislarin dogrudan
veya dolayli olarak bir parcasi olmayiz.




iv. Calisanlarimiza Kargi Sorumluluklarimiz

Calisanlarimiza durust ve adil yaklasir, ayrimciliktan uzak, gtvenli, saglikli
ve adil bir calisma ortami sunmayi taahhut ederiz. Calisanlarimizin 6zIlUk
haklarinin tam ve zamaninda kullanilmasini saglanz. Calisanlarimizin
mesleki ve bireysel gelisimi icin gerekli cabayi ortaya koyariz.

. Adil ve Guivenli Calisma Ortami

Hayat'ta, calisanlarimiz nezdinde adalet ve guven duygusunun hakim
oldugu bir calisma ortaminin olusturulmasina ve surdurdlmesine 6nem
veririz. Calisanlarimizi ve ise alinacak adaylari, esitlik ve adalet ilkelerine
gore degerlendiririz. Egitim, kariyer, ise alim ve terfi kararlarini kurumsal
kabiliyeti, deneyimi, davranisi, is performansi ve potansiyeli gibi
ozelliklerini g6z 6nunde bulundurarak veririz.

Calisanlarimizin 6zel hayatlarina ve kisisel alanlarina saygi gosteririz.
Hayat calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, inang,
din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik
yapilmasi kabul edilemez. Her bir Hayat ¢alisani saygi ikliminin hakim
oldugu is ortamini korumakla ve glclendirmekle sorumludur.

Sirkette isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢calisma ortami
yaratilarak farkli inang, dustince ve goruslere sahip kisilerin uyumlu bir
sekilde ¢calismalari saglanir.

. Taciz ve Psikolojik Bezdirme (Mobbing)

Calisanlarimiza veya calisanlarimiz tarafindan is iliskisi icerisinde
bulundugumuz paydaslarimiza ydnelik, isyerinde veya is sebebiyle
bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz
yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline musamaha
gosterilmez. Kisilerin dokunulmazlik hakkini engelleyecek, vicut ve ruh
butunligune ve sagligina zarar verebilecek saldirganca hareketlerin
hicbirini ve s6zel siddeti de iceren kavgayi da asla hos gormeyiz.

Ote yandan, psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda
degerlendirilecek sekilde hedef alinan Kisiyi isten sogutmak,
performansini dusurmek, istifa etmesine yol agmak amacini guden
sistematik ve planli davranislara tolerans gosterilmez.

Bir davranis;
- isyerinde veya is sebebiyle bulunulan herhangi bir yerde ortaya ciktiysa,

- Bir veya birden fazla kisi tarafindan sistematik ve planli bir bicimde
sergileniyorsa,




/ - Acik bir sekilde muhatabini yildirmay, pasifize etmeyi, isten
uzaklastirmayi veya mesleki durumuna, sosyal iliskilerine zarar vermesi
amagliyorsa,
- Kétu niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davranislar butinu olarak
ortaya cikiyorsa

psikolojik bezdirme (mobbing) olarak degerlendirilir. Bu tur davranislar
etik kurallara ve ayni zamanda hukuka aykiridir ve Hayat is ortamlarinda
bu tur davraniglara tolerans gdsterilmez.

. is Saghgi ve Glvenligi

is saghdi ve glvenligi politikamiz cercevesinde calisanlarimizin saghd:
ve is ortaminda guvenli calismalarini saglamak icin gerekli uygulamalari
(uygun calisma kosullari, koruyucu donanim, egitim vb.) hayata gegiririz.

Bu kapsamda tum calisanlarimizdan;

Uygulamadaki is Saghd ve Guvenligi politikalarini ve
prosedurlerini bilmelerini,

Hayat'in degerlerine ve ilkelerine, uluslararasi standartlara ve
mevzuata uygun olarak is yasamini iyilestirmeye yonelik hayata
gecirilen saglik ve guvenlik ¢ézUmlerini benimsemelerini ve
uygulamalarini,

Faaliyetlerini yuruturken guvenli davranisin bireysel
sorumluluklari oldugunun farkinda olmalarini,

insan sagligi ve calisma glvenligi acisindan tehlike iceren
kosullarin ortaya c¢ikma riski goéruldigu anda derhal
yoneticilerine bilgi vermelerini,

Zorunlu olarak her calisanimiza duzenli olarak atanan is Saghgi
ve Guvenligi Egitimi'ne katilim gdstermelerini

bekleriz.

V. Topluma ve insanhga Karsi Sorumluluklarimiz

insan haklarinin, demokrasinin ve cevrenin muhafazasi ve gelistirilmesi,
toplumsal refahin ve huzurun surdurulmesi Hayat icin cok dnemlidir, bu
hedeflere yonelik olan ve Hayat degerleri ve ilkeleriyle uyumlu sosyal
sorumluluk projelerinde yer almay toplumsal sorumlulugumuz olarak
goruruz. Her bir Hayat ¢alisani iyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal
konularda éncu olarak duyarl bir sekilde hareket eder.

Faaliyet gosterdigimiz her Ulkenin degerlerine, geleneklerine ve
kaltUrdne duyarli davraniriz.
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Cocuk isci calistinlmamasi konusunda is Kanunu'na ve Turkiye Cumhuriyeti'nin
tarafl oldudu Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) anlasmalarina uygun
hareket ederiz, tedarikcilerimizin ve musterilerimizin de s6z konusu
mevzuat kapsaminda uyum icerisinde olmasini gozetiriz.

Cevre politikamiz cercevesinde, faaliyetlerimizin ¢evreye olumsuz etkiler
yaratmamasi i¢in yatinm kararlarimizda ¢evre dostu teknolojileri tercih
ederiz. Dogal kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak cevresel risklere
karsi kaynaginda en ust duzey onlemleri alinz.

Vi. Hayat Adina Karsi Sorumluluklarimiz

Durustlugumuz ve profesyonelligimiz is ortaklarimiz nezdinde
guvenilirligimizi olusturur. Hayat'in itibarini en Ust duzeyde tutmak
gorevimizdir.

Urln ve hizmetlerimizi muUsterilerimize ulastirirken, yasal dizenlemeler,
kurumsal politikalar, uluslararasi standartlar, taahhutlerimiz ve etik
ilkeleri gozetir, yakumlulUklerimizi yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi
ve 0zeni gosteririz.

Dogruluk, durustlUk ve guvenilir olmak en temel ilkelerimiz olmakla
birlikte bu ilkeleri benimseyen is ortaklari ve is arkadaslar ile calismayi
amaglarz.

. Sosyal Medya Kullanimi

Hayat calisanlar olarak sosyal medya ortaminda kisisel hesaplarimizla erisim
sagladigimiz bloglar, Twitter, Facebook, Linkedin veya Instagram ve benzeri
platformlan kullanirken “Hayat Kimya Sosyal Medya Kullanim Esaslan”
dokumani dogrultusunda hareket ederiz.

Sosyal medya platformlarinda yapilan paylasimlarda, Gglncu taraflarca Hayat
Kimya'yl temsilen paylasimda bulunuldugu izlenimini doguracak nitelikte
ifadelerden kagininz.

. Kurallara Uyma ve Sorumlu Davranma

Hayat'ta kurallara uyma ve sorumlu davranma, birbirimize olan sayginin
ve degerlerimizin bir geregdidir. Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, diger
politika ve prosedurlerimiz, is faaliyetlerimizde nasil davranmamiz ve
isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki kural ve kaideleri ortaya
koyar.
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/

/ Hayat calisanlari olarak her birimizin;

+ Gorevlerimizi, seffaf, sorumlu ve hesap verebilir bir sekilde yerine
getirme,

- Kurumumuzun itibarini zedeleyecek hi¢ bir davranista ve
faaliyette bulunmama,

- Yasa digl eylemlere dogrudan veya dolayli olarak katilmama ve bu
tur eylemlerden haberdar olur olmaz amirini ve Insan Kaynaklari
Ust Yoneticisini bilgilendirme,

- Kurumsal politika ve prosedurlerimizi 6grenme, bunlarla ilgili
egitimlere istirak etme ve bu prosedurleri uygulama

sorumlulugu bulunmaktadir.

D. TICARIi SIRLARIN KORUNMASI ve GiZLIiLiK
i. Gizli Bilgilerin Korunmasi ve Sorumluluklar

Bilgi, Hayat vizyonunu gerceklestirme ve basarisini surdurulebilir kilma
yolundaki en d6nemli varliklarimizdandir. Bu dogrultuda, Hayat Kimya'ya
ait bilgilerin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu surecte
bilginin gizliliginin, butunligunin ve erisilebilirliginin saglanmasi
sirketlerimizin ve tum calisanlarimizin ortak sorumlulugudur. “Gizli
bilgi” kapsami asagidaki gibi tanimlanmistir;

Rakiplere faydasi olabilecek, aciklandigi takdirde Hayat Kimya'ya
veya is ortaklarimiza zarar verebilecek bilgiler,

Hayat Kimya'ya ait fikri mulkiyet haklari ve her turlu yeniligin yani
sira; Hayat Kimya kaynaklariyla ve is s6zlesmeleri cercevesinde
calisanlarin gelistirdigi uygulamalar ve surecler,

Hayat Kimya, musterileri, is ortaklari, servis saglayicilari arasindaki
ticari sirlar, ,

Henuz kamuya aciklanmamis mali, ticari ve operasyonel veriler,
Calisan 6zluk bilgileri, fiyat, Grln tasarimlari, yontem bilgisi

(know-how), sartnameler, potansiyel ve gercek musterilerin
kimlik bilgileri, tedarikgilere iliskin bilgiler

Calisanlarimiza, musterimize, is ortaklarimiza ve servis
saglayicilarimiza ait tum erisim sifreleri

Calisanlanmiz, konumlari geregi sirketge saglanan veya is yerinde ulasma ya
da 6grenme olasiligi olan bu tur gizli bilgileri kendi ¢ikarlan dogrultusunda
veya Uguncu sahislara avantaj saglamak Uzere kullanamazlar. Calisanlarimizin
bu kapsamdaki sorumluluklari, sirketimizdeki gorevleri sonlandigi takdirde
de suresiz olarak devam eder.
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Kisisel Verilerin Korunmasi

Calisanlarimizin ve paydaslarimizin Kisisel verilerinin korunmasi kanuni
yukumluligumuzdur. Kisisel verilerin aktarimi, saklanmasi ve imhasi,
veri guvenligi ihlali gibi hususlar kurumsal politikalar cercevesinde
dlzenlenmektedir. Calisanlarimiz s6z konusu politikalari bilmek ve
uygulamakla yukumludur. Calisanlarimizin kisisel verilerin korunmasi
ile ilgiliyakumlulUkleri sirketten ayrildiktan sonraki donemde de suresiz

olarak devam eder.

A.

YONETISIM ve UYGULAMA
GOREV ve SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Gérev ve Sorumluluklari

Her sartta yasalara tam riayet hareket etmek,

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri'ni okumak, icsellestirmek ve bu
kurallara uygun hareket etmek, tereddutte kalinan durumlarda
ydnetici veya insan Kaynaklari ekiplerine danisarak gérus ve
yonlendirme istemek,

Tanik oldugumuz etik uygunsuzluklari bilgi ve belgelere
dayandirmak suretiyle isimli veya isimsiz olarak etik bildirim

hattina http://ethics.hayat.com.tr yazili olarak iletmek,

Etik inceleme ve sorusturmalarda bilgimize veya destegimize
basvurulmasi halinde Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunmalk,
sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutmalk,

Yillik olarak talep edilen Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri'ne uyum
bildirimini yapmak.

Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklari

Etik kurallar destekleyen bir sirket kultGranun olusturulmasini ve
surdurulmesini saglamak icin gerekli calisma ortamini saglamalk,

Etik kurallarin uygulanmasina davranis yoluyla oérnek olmak,
calisanlar etik kurallar ile ilgili egitmek, destek olmalk,

Kendilerine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda
calisanlara yol gostermek,

Sorumluluk alaninda yer alan is sureglerinin ve c¢alisma
ortaminin, etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamak ve olasi uyumsuzluklari bertaraf
etmek Uzere gerekli yontem ve yaklasimlari uygulamak.
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ETiIK KURUL ORGANIZASYONU ve UYUMSUZLUKLARIN
¢6ZUMLENMESi

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri'ne dair uyumsuzluklar Hayat Kimya
Global Etik Kurul bunyesinde ¢ézUmlenir. Etik Kurul'da daimi Uyeler her
durumda bulunurlar, uyumsuzlugun gercgeklestigi ulke ve fonksiyona
gore gecici Uyeler o vaka 6zelinde Etik Kurul'da yer alirlar. Etik Kurul'un
raportorligunu (Etik Kurul'un toplantiya cagrilmasi, inceleme raporunun
sunulmasi, kararlarin yazilmasi vb.) Denetim Direktort yuratar.

Etik Kurul, baskan ve en az 3 Uye ile toplanir, cogunluk esasiyla karar alir,
esitlik durumunda bir Uye daha davet edilir. Etik Kurul kararlari ivedilikle
isleme alinir.

Global Etik Kurulu, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’'ne aykirilik durumlarinin
¢coézumlenmesi icin Ulke duzeyinde alt kurullan yetkilendirebilir, uygulama
detaylari kurum ici yonetmeliklerde tarif edilir.

Hayat Kimya Global Etik Kurulu

Baskan Tlketici Grubu icra Kurulu Baskani
Daimi Uye Global insan Kaynaklari Direktéri
Daimi Uye Global Hukuk Direktéru

Daimi Uye Global is Gelistirme Direktoru
Daimi Uye Global Kurumsal iletisim Direktdr
Gegici Uye ilgili Fonksiyon Baskan Yardimcisi
Gegici Uye llgili Bélge Baskan Yardimcisi
Gegici Uye ilgili istirak Genel Muduru
Raportor Denetim Direktoru

Etik Kurul, etik hat veya farkli kanallardan ulasan ihlal bildirimlerini
incelemek ve sorusturmak Uzere dncelikle Denetim DirektoérlGgu’'nu ve
gerekirse diger is birimlerini gdreviendirebilir.

Bildirimler ve bildirimi yapanlarin kimligi gizli tutulur. Etik ihlal
bildiriminde bulunan kisilere yénelik muhtemel misilleme niteligindeki
tutum ve davranislara tolerans gésterilmez. inceleme ve sorusturmalar
gizlilik kurallari icinde ivedilikle yaratualar.

Hayat Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Ydnetim Kurulu onayi ile yayinlanmis
olup senede bir kez ihtiyaclar, degisen kosullar ve guncel uygulamalar
dogrultusunda goézden gecirilmektedir.

Hayat calisanlari ve tum is ortaklari http://fethics.hayat.com.tr
adresinden etik ihlal bildirimlerini yapabilirler. Bildirimler Global Etik
Kurulu'nun goéreviendirmesiyle Etik Kurul Raportéru tarafindan
goruntulenir ve Etik Kurul’a sunulur.
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