Hayat Tiiketici Grubu Sirketlerinin SE(; Yc'ingt_imi Hedefi:

eisimizin farkll kiltiir ve cografyalarda strdirilebilirligini destekleyecek, tiim paydaslar nezdinde itibarimizin
devamliligini saglayacak Saglik, Emniyet, Cevre (SEC) politikalari uygulamay! hedefleriz. Bulundugumuz
endistrilerde iyi uygulama 6rnekleri ile bu alanda liderlik etmeyi gorev ediniriz.

Hayat Tiiketici Grubu Sirketlerinin SEC Yonetimi Politikasi:

eicinde bulundugumuz pazarlarda kurumsal vatandashk bilinciyle hareket eder, tim paydaslarimizi yol
arkadasimiz olarak gorur, karsilkl kazang olusturan glivene dayali iliskiler strduraruz.

eHer pazarda adil rekabeti, etik degerlerle yerel ve uluslararasi yasalar gergevesinde goézetiriz ve stirekli geligsimi
saglayan etkin SEC sistemi kurar ve yonetiriz.

oSiirekli gelisim icin isimizi objektif kriterler ve degerlendirmeler gergevesmde ylrutaruz.

eUriin ve hizmet aldigimiz tim paydaslarimizi SEC politikalarimiza uyumlu seger, iligkilerimizi bu cercevede
yurdaturdaz.

eCevre, is Saghgl ve Guvenligi ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere uymanin yani sira Hayat
Global SEC standartlarini uygulariz.

«Onleyici yaklasimlarla cevresel boyut ve riskleri, is sagligi ve givenligi tehlikeleri ve risklerini degerlendirerek, is
kazalari, meslek hastaliklari ve cevre kazalarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli nlemleri aliriz.

e Uretimlerimizde; dogal kaynaklari, enerji ve malzemeleri etkin ve verimli kullanarak, gevre kirliligini kaynaginda
onlemeyi hedefleyip en (st diizeyde 6nlemler aliriz.

SEC Yonetimi Calisma Prensiplerimiz:

einsani ve cevreyi koruyarak, surdirilebilirlik bilinciyle ¢aligirz.

eKaynak kullanimindaki verimliligi iyilestirerek is sonuglarimizi gelistiririz.

sHedefler koyar, performansimizi élcer, sonuglarimizi tim paydaslara acik sekilde raporlariz.
eOrganizasyonumuzun SEC Yonetimi yetkinliginin gelisimini destekleriz.

SEC sureclerini, operasyonumuzun gelisimi igin dnemle dikkate alinz; uygulama kriterlerini tim fonksiyonlarin
is siireclerine ve calisan performansina yansitarak is kiltirimuzin bir pargasi haline getiririz.

eTUm paydaslarimizin ihtiyaglarini anlamaya calisir, karsilikli gelisim esasiyla ihtiyaglarini karsilamaya hagsasiyet
gosteririz.
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